Stadtgemeinde Ternitz

Stellenausschreibung

Bei der Stadtgemeinde Ternitz gelangt der Arbeitsplatz eines/r

Friedhofmitarbeiters/Friedhofmitarbeiterin

(Vollzeit — 40 Wochenstunden) zur Besetzung.

Anstellungserfordernisse:

Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsburgerschaft bzw. Staatsangehérigkeit zu einem EU
od. EWR Mitgliedsstaat

unbescholtenes Vorleben

bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
Fuhrerschein zumindest der Klasse B

Berufsausbildung in einem handwerklichen Lehrberuf von Vorteil

Wohnort in Arbeitsplatznahe von Vorteil

Die Stadtgemeinde Ternitz bietet bei entsprechender Eignung ein vorerst befristetes
Dienstverhaltnis nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976 idgF. und eine lhrer Ausbildung sowie den
Anforderungen entsprechende Entlohnung, abhéngig von den anrechenbaren
Vordienstzeiten.

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Beilagen in Kopie anzuschliel3en:

Lebenslauf

Zeugnisse uber Ausbildung
Geburtsurkunde
Staatsbirgerschaftsnachweis

Nahere Auskiinfte erteilt Geschéaftsbereichsleiterin Renate Gruber unter der Tel.Nr.
02630/38240-45 Montag bis Donnerstag in der Zeit von 08.00 bis 15.00 Uhr.

Die Bewerbungsunterlagen sind bis spatestens 29. September 2023 an die
Stadtgemeinde Ternitz, Hans Czettel-Platz 1, 2630 Ternitz zu richten.



