
Stellenausschreibung 
 
Bei der Stadtgemeinde Ternitz gelangt der Arbeitsplatz eines/r 
 

Saisonarbeiters/Saisonarbeiterin 
 
(Vollzeit – 40 Wochenstunden) zur Besetzung. 
 
 
Anstellungserfordernisse: 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsangehörigkeit zu einem EU 
od. EWR Mitgliedsstaat 

• unbescholtenes Vorleben 

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

• Führerscheine zumindest der Klasse B 

• abgeschlossene Berufsausbildung von Vorteil  

• Wohnort in Arbeitsplatznähe von Vorteil 
 
Die Stadtgemeinde Ternitz bietet ein Dienstverhältnis als Saisonarbeitskraft nach den 
Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 idgF. und 
eine Ihrer Ausbildung sowie den Anforderungen entsprechende Entlohnung, 
abhängig von den anrechenbaren Vordienstzeiten. 
 
Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Beilagen in Kopie anzuschließen: 

• Lebenslauf 

• Zeugnisse über Ausbildung 

• Geburtsurkunde 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 
 
Nähere Auskünfte erteilt Geschäftsbereichsleiter Bernhard Feurer unter der Tel.Nr. 
02630/32999 in der Zeit von 08.00 bis 12.00 Uhr. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sind bis spätestens 20. Jänner 2023 an die 
Stadtgemeinde Ternitz, Hans Czettel-Platz 1, 2630 Ternitz zu richten. 
 
 
 


